
 
 
 

MINUTA DE REUNIÓN 
 
 

PARTICIPANTES 
Nombre Área/Institución Firma 

Convocado 1. Alfredo Chávez Zúñiga. 
alfredo.chavez@tlajomulco.gob.mx.  

Vocal del Comité y 
Director de 

Transparencia y 
Rendición de Cuentas. 

 

Convocado 2. Juan Carlos Hernández Espinoza. 
jhernandez@tlajomulco.gob.mx. 

Secretario Técnico del 
Comité y Jefe de 

Gobierno Abierto. 

 

Convocada 3. Rocío Maisterra Sánchez. 
  

Presidenta del Comité.  

Convocada 
4. Alejandra Celis Orduño. 

alejandra.celis@tlajomulco.gob.mx. 

Representante del 
Secretario General del 

Ayuntamiento.  

 

Convocado 
5. Jorge Armando Ortiz Tafoya. 

jortiz@tlajomulco.gob.mx. 

Vocal del Comité y 
Titular del Órgano 
Interno de Control. 

 

Convocado 6. Marco Antonio Parra. 
  

Representante de la 
Síndica Municipal.  

 

Convocado 
7. Ezequiel Dávalos Faz. 

ezequiel.davalos@tlajomulco.gob.mx.  

Director de 
Indicadores y 
Productividad 

Gubernamental.   

 

Convocado 8. Juan Pablo Merino Arredondo. 
jpmerino@tlajomulco.gob.mx.  

Jefe Jurídico de la 
Dirección de 
Indicadores y 
Productividad 

Gubernamental.   

 

Convocada 9. Andrea Idali Hidalgo Villegas.  
andreahidalgo.juridico@tlajomulco.gob.mx. 

Jefa Jurídica de la 
Coordinación General 

Cercanía y 
Corresponsabilidad 

Social.  

 

 
 
 
 

AGENDA 

Tema: Mesa de trabajo del Comité Coordinador del Sistema Municipal Anticorrupción y Antisoborno. 

Convocó: Alfredo Chávez Zúñiga 

Fecha: 20 de Agosto del 2025 Hora de inicio:       12:00              

Lugar: Sala de Juntas de Trámites y Servicios Hora de finalización:          13:30  
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MINUTA DE REUNIÓN 
 

 
 

1. Mesa de Trabajo para la elaboración del Plan Estratégico del Comité Coordinador del Sistema 
Municipal Anticorrupción y Antisoborno.  

2. Revisión del Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupción y Antisoborno de Tlajomulco de 
Zúñiga, Jalisco.  

 
DESARROLLO 

1. Bienvenida e introducción del motivo de la mesa de trabajo. 
2. Revisión del Plan Anual de Trabajo 2024. 
3. Preguntas y respuestas sobre los alcances del Plan Anual de Trabajo 2024. 
4. Planteamiento del Plan Anual de Trabajo 2025. 
5. Propuestas de los ejes, temas y proyecciones del Plan Anual de Trabajo 2025.  
6. Revisión del Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupción y Antisoborno de Tlajomulco de Zúñiga, 

Jalisco. 
7. Propuesta y discusión de los artículos que deben ser modificados en el Reglamento.  
8. Conclusión de los ejes, temas y proyectos que deberá de contener el Plan Anual de Trabajo 2025. 
9. Conclusión de la modificación que se solicitará a la Comisión Edilicia de Reglamentos y Puntos 

Constitucionales sobre el Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupción y Antisoborno de 
Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco. 

10. Agenda que deberá de llevarse a cabo en lo subsecuente.  
11. Conclusión de la Reunión.  

 
CONCLUSIONES 

 

- Se trataron todos los temas de la agenda y se llegaron a los siguientes: 
 

COMPROMISOS 
 

¿Qué? ¿Quién? ¿Cuándo? ¿Cómo? OBSERVACIONES 

1. Crear medio de 
comunicación. 

Juan Carlos. De forma 
inmediata. 

Se creará un grupo 
de whatsapp con 

los integrantes y/o 
representantes.  

Sin observaciones. 

2. Solicitud para 
la modificación 
al Reglamento. 

Andrea y Juan 
Carlos. 

Una vez se 
tenga la 

propuesta de 
modificación 

de los 
artículos.  

Andrea y Juan 
Carlos realizarán la 

propuesta de 
modificación al 

Reglamento para el 
visto bueno de los 

integrantes.  

Sin observaciones. 

3. Elaboración del 
Plan Anual de 
Trabajo 2025 

Alfredo y Juan 
Carlos. 

A la brevedad 
posible. 

Se elaborará el Plan 
Anual de Trabajo 

con base a los ejes, 
temas y proyectos 

que fueron 
aprobados en la 
mesa de trabajo, 
para enviarse ha 

Sin observaciones. 
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visto bueno de los 
integrantes. 

4. Aprobación del 
Plan Anual de 
Trabajo 2025. 

Todo el Comité 
Coordinador.  

Una vez que 
se tenga el 
visto bueno 
del Plan de 

Trabajo 2025. 

Se convocará a 
sesión para la 

aprobación del 
Plan de Trabajo 

2025. 

Sin observaciones. 

5. Elaboración de 
Agenda.  

Todos los 
asistentes a la 

reunión. 

Una vez 
realizada la 
sesión del 
Comité. 

Se reunirán los 
asistentes a la 

presente mesa de 
trabajo, para trazar 

la agenda que se 
llevará a cabo y 

que le 
corresponderá a 
cada uno de los 

asistentes.  

Sin observaciones. 

Redactó: Juan Carlos Hernández Espinoza. 

 

FOTO DE EVIDENCIA 
 

 
 




