Tlajomulco

Primera Sesi6n Extraordinaria Del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zuiga, Jalisco, clasificacién de informacion reservada y confidencial
(Anélisis especifico de la solicitud de informacién 2347/2020 Direccién de Recursos

Humanos por parte de la Direccion General de Administracidn asi como de la Comisaria
de la Policia Preventiva Municipal)

En el municipio de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, siendo las 11:00 once horas del dia 06
seis de enero del afio 2021 dos mil veintiuno, en las instalaciones de la Sala de Cabildo, en
el Centro Administrativo Tlajomulco (CAT), ubicado en Higuera N° 70, tercer piso, Colonia
Centro, en el Municipio de Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco, con la facultad que les confiere lo
estipulado en los articulos 29 y 30 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios (en adelante “Ley” o “la Ley de
Transparencia”), asi como lo establecido en el Acuerdo Segundo del Acta de la Primera
Sesion Extraordinaria del afio 2018 del Comité de Transparencia del Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zafiga; se reunieron los integrantes del Comité de Transparencia del
Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco (en lo sucesivo “Comité”) con la finalidad
de desahogar la primera sesién extraordinaria del afio 2021 conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

.- Lista de asistencia, verificacion de quérum del Comité de Transparencia;

[l.- Revision, discusion, modificacién, aprobacion o negacién de la reserva de la
informacién requerida en la solicitud de informacion con nimero de expediente
DT/2347/2020 con folio Infomex 09096420, referente a: “..-Solicito copia simple de
cédula profesional del supuesto Lic. En psicologia Ivdn Llamas Lopez.

-Que nombramiento tiene, y cudles son sus funciones en la Comisaria de Tlajomulco de
Zuniga.

Cabe mencionar que dicha documentacion que solicito es para proceder en contra de él,
ya que se la pasa ostentdndose como profesionista sin que exista documento fehaciente
que lo avale como tal, y por ser tan consistente en el abuso o ejercicio indebido de un
cargo, empleo o comision.

-Quien es su jefe inmediato y el por qué permite que su personal a cargo se ostente por
algo que no es?...” (sic)

lll.- Asuntos Generales.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

I. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DE QUORUM E INTEGRACION DEL COMITE DE
CLASIFICACION

Para dar inicio con el desarrollo del orden del dia aprobado, Miguel Osbaldo
Carredn Pérez, Presidente del Comité, pasé lista de asistencia para verificar la integracion
del quérum necesario para la presente sesion, determindndose la presencia de:

a) Miguel Osbaldo Carreén Pérez, Sindico y Presidente del Comité; ;
b) José Luis Ochoa Gonzélez, Contralor Municipal e integrante del Comité;y
c) Melina Ramos Mufioz, Director de Transparencia y Secretario del Comité.

ACUERDO PRIMERO.- APROBACION UNANIME DEL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA:
Considerando lo anterior, se _acordé de forma undnime, debido a que se encuentran
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presentes la totalidad de los miembros del Comité, dar por iniciada la presente sesion
extraordinaria.

Il. REVISION, DISCUSION, MODIFICACION, APROBACION O NEGACION DE LA
CLASIFICACION DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN
LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE EXPEDIENTE DT/2347/2020,
REFERENTE A: “...-SOLICITO COPIA SIMPLE DE CEDULA PROFESIONAL DEL SUPUESTO LIC.
EN PSICOLOGIA IVAN LLAMAS LOPEZ.

-QUE NOMBRAMIENTO TIENE, Y CUALES SON SUS FUNCIONES EN LA COMISARIA DE
TLAJOMULCO DE ZUNIGA.

CABE MENCIONAR QUE DICHA DOCUMENTACION QUE SOLICITO ES PARA PROCEDER EN
CONTRA DE EL, YA QUE SE LA PASA OSTENTANDOSE COMO PROFESIONISTA SIN QUE
EXISTA DOCUMENTO FEHACIENTE QUE LO AVALE COMO TAL, Y POR SER TAN
CONSISTENTE EN EL ABUSO O EJERCICIO INDEBIDO DE UN CARGO, EMPLEO O COMISION.
-QUIEN ES SU JEFE INMEDIATO Y EL POR QUE PERMITE QUE SU PERSONAL A CARGO SE
OSTENTE POR ALGO QUE NO ES?...” (SIC).

El Presidente del Comité comentd haber recibido la propuesta inicial de reservay
confidencialidad por parte de la Direccién General de Administracién asi como de la
Comisaria de la Policia Preventiva Municipal, la cual versa en que otorgar la informacidn
de la persona que se requiere, en los términos solicitados, podria conllevar a la
identificacién de un posible elemento de seguridad y en consecuencia poner en riesgo la
integridad fisica y mental, la seguridad, la vida y la salud de los elementos policiales, y en
consecuencia la de los habitantes, afectando el nivel de seguridad que se utiliza para hacer
frente a emergencias y combate de actos delictivos, ademas de, ser transgresora de los
derechos humanos y garantias de los ciudadanos que pudieran verse involucrados siendo
ajenos a la participacion de la comisién de algln delito o infraccién. Lo relatado con
antelacion tiene fundamento primordialmente en el articulo 17 de la Ley de Transparencia 2
y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como los
diversos dispositivos normativos aplicables.

En virtud de lo anteriormente descrito, es necesidad determinar la clasificacion de
la informacién solicitada como reservada y confidencial. Lo anterior es asi, toda vez que el
otorgar informacién o cualquier documento que ponga en evidencia la identidad de un
posible elemento de Policia adscrito a la Comisarfa de la Policia Preventiva Municipal,
permitiria vincular a una persona que ejerce dicho cargo e identificarla como un posible
elemento de seguridad y asi poner en riesgo la integridad fisica y mental, la seguridad, la
vida y la salud de los elementos policiales, y en consecuencia la de los habitantes,
afectando el nivel de seguridad que se utiliza para hacer frente a emergencias y combate
de actos delictivos, lo que podria exponerlos a ser sujetos de represalias con motivo de su
actividad, y en consecuencia la de los habitantes, ademds de verse mermada la efectividad
del combate de actos delictivos. Ello ademds de causar dafio directo hacia los elementos o
integrantes de la Comisaria, lo que a su vez dafiaria la estructura interna y organizacién de
dicha dependencia municipal lo que pudiera disminuir la capacidad de respuesta y accién
de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal en actividades de prevencién y combate

de actos delictivos. e
/

En concordancia con los razonamientos vertidos con antelacién, toda la
documentacion de un servidor publico que pudiera ser un elemento adscrito a la
Comisaria Municipal encuadran en la clasificacion como informacién confidencial toda vez
que en los mismos se contienen datos como su nombre, datos de seguridad social,
registro federal del contribuyente, entre otros, siendo estos datos personales y protegidos
por la Ley, por lo tanto, dicha informaciéon no debe ser divulgada porque de ser asi
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produciria una afectacién y menoscabo a la integridad y seguridad del individuo, ademés
de estarse trasgrediendo las disposiciones legales expresas para la proteccién de los datos
del elemento activo quien independiente de ser un servidor publico es un ciudadano.

Como se ha sefialado, en los diversos documentos a nombre de la persona
solicitada se contienen datos concernientes a una persona fisica, identificada o
identificable, debiendo entenderse como identificable toda persona cuya identidad pueda
determinarse, directa o indirectamente, Yy que en razon de su contenido permite acceder
al conocimiento de diversos aspectos de la persona, incluso obtener una imagen
diversificada y compleja de la misma, apta para establecer perfiles de categorizacion a
través de multiples operaciones de tratamiento a que puedan ser sometidos, que puedan
vincularse entre si, afectando los datos mas fragiles y vulnerables en la esfera del ser
humano, a través de la exhibicién pblica y de la incursién sin consentimiento previo a la
vida intima y familiar. Lo anterior tiene su fundamento en lo establecido por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, de acuerdo a los siguientes supuestos
normativos aplicables:

Capitulo 111
De la Informacién Confidencial

Articulo 20. Informacidn Confidencial - Derecho y caracteristicas

1. Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales.

2. Nadie podrd ser obligado a proporcionar informacion referente a sus datos sensibles o
aquella que pudiera propiciar expresion de discriminacidn e intolerancia sobre su persona,
honor, reputacion y dignidad, salvo que la informacion sea estrictamente necesaria para
proteger su vida y seguridad personal o lo prevea alguna disposicién legal. 3
Articulo 21. Informacion confidencial - Catdlogo

1. Es informacion confidencial:

I. Los datos personales de una persona fisica identificada o identificable, en los términos de
la legislacion estatal en materia de proteccién de datos personales en posesion de sujetos
obligados;

ll. La entregada con tal cardcter por los particulares, siempre que:

a) Se precisen los medios en que se contiene, y

b) No se lesionen derechos de terceros o se contravengan disposiciones de orden publico;
lll. La considerada como secreto comercial, industrial, fiscal, bancario, fiduciario, bursdtil,
postal o cualquier otro, por disposicion legal expresa, cuya titularidad corresponda a
particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren

el ejercicio de recursos publicos; y

\\
IV. La considerada como confidencial por disposicién legal expresa. %

Después de analizar cuidadosamente la propuesta, se puso a votacion la misma,
resultando lo siguiente:

ACUERDO SEGUNDO.- Habiendo realizado un andlisis minucioso de la propuesta del
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Secretario Técnico, el Comité segin sus atribuciones derivadas del articulo 30.1.111 de la Ley
de la materia de conformidad con lo establecido por los articulos 17.1.1. a) ¢), f), 18.1, 20,
21, 21 bis de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios. Se acordd de forma undnime aprobar la propuesta, la justificacion
que hace referencia el articulo 18.1.1V de la Ley.

ACUERDO TERCERO.- Habiendo encontrado que la prueba de dafo cumplimentada en la
presente acta encuadra con lo que hace referencia el ciudadano en la solicitud de
informacion correspondiente a la presente sesién, se acords de forma undnime clasificar la
informacidn referente a Bobadilla Garcia Sagrario Elizabeth, como informacion reservada y
confidencial.

A su vez, el Presidente agrega que el derecho humano que se esta protegiendo, entre
otros, es el de la vida, el cual debe darse un lugar primordial, pues sin éste no existirian los
demds derechos y divulgar la informacién de un posible elemento de la Policia Municipal
del Tlajomulco, puede propiciar atentados en contra de la vida y/o integridad de los
elementos. Exponiéndolos a ser sujetos de represalias con motivo de su actividad, y en
consecuencia la de los habitantes, ademas de verse mermada la efectividad del combate
de actos delictivos.

Finalmente, el Presidente propone concretizar la prueba de dafio conforme a la
legislacion, por lo que la puso a consideracién y a votacién, resultando en lo siguiente:

ACUERDO CUARTO.- ELABORACION DE LA PRUEBA DE DANO: Tras el andlisis
correspondiente, se acordd de forma undnime la prueba de dafio elaborada por el Comité,
de tal manera que quede redactada de la siguiente forma:

1. Prueba de Daiio:
i. Hipdtesis de reserva que establece la Ley:
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco
y sus Municipios
Articulo 17. Informacion reservada- Catdlogo
1. Es informacion reservada:
I. Aquella informacion publica, cuya difusidn:
a) Comprometa la sequridad del Estado o del municipio, la sequridad
publica estatal o municipal, o la sequridad e integridad de quienes laboran o
hubieren laborado en estas dreas, con excepcidn de las remuneraciones de
dichos servidores publicos;
...c) Ponga en riesqo la vida, sequridad o salud de cualguier persona;

ii. Perjuicios al interés publico protegido por la ley que causa la revelacién de
la informacién: La informacion es materia de seguridad publica, por lo que
la divulgacion de algin documento que ponga en evidencia la identidad de
un elemento policiaco pondria en riesgo la integridad fisica y mental, la
salud, la seguridad y la vida de los elementos de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal con motivo de su actividad, y facilitar cualquier
agresion en su contra. Esto, en consecuencia, pone en peligro la integridad y
la vida de los habitantes, al verse mermada la efectividad del combate de
actos delictivos. Ademds de declararse la confidencialidad puesto que de los
documentos a nombre de la servidora publica solicitada se desprenden
datos personales del elemento en activo que es igualmente un ciudadano,
por lo que es imperante salvaguardar la integridad del elemento policiaco.
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iii.

¢Por qué el dafio de su divulgacién es mayor al interés piblico de conocer
dicha informacién?: La informacién relacionada a los posibles elementos de
la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal asi como su identidad en el
ejercicio de sus funciones se considera informacién de sequridad publica,
pues de ella se puede dilucidar las estrategias para mantener la seguridad
en el municipio, por lo que mantenerla en reserva permite el desempefio
contra actividades delictivas, la proteccion de las personas, el
mantenimiento del orden publico, asi como ejecutar las medidas de
seguridad necesarias para evitar los delitos dentro del municipio, de tal
manera que se garantice la seguridad de los habitantes, se conserve el
estado de derecho, se busque la imparticion de justicia, y se proteja la
seguridad e integridad fisica y psicoldgica de los servidores publicos en
cuestion.

Asimismo, no reservar esta informacidn iria en contra del interés social de la
poblacién que habita en el municipio, pues los que participan en las
operaciones de defensa y proteccion de los servidores publicos requieren de
al menos esta proteccion legal para el desempefio de sus funciones y para la
construccion de una sociedad mds segura.

Principio de proporcionalidad: Reservar y declarar como confidencial toda
la informacién de la persona solicitada, respeta al principio de
proporcionalidad, pues el derecho humano que se estd protegiendo, entre
otros, es el de la vida, el cual debe darse un lugar primordial, pues sin éste
no existirian los demds derechos y divulgar el o los documentos relacionados
a informacion personal de los elementos de la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal unicamente serviria para estropear las estrategias de
proteccion y agregar al riesgo a la vida de dichos servidores publicos.
Ademds, puede propiciar atentados en contra de la vida y/o integridad de
los elementos. Igualmente con la declaracién de confidencialidad se prevé la
seguridad del ciudadano cuyos datos se encuentran contenidos en los
documentos que se solicitan, informaciéon que no debe ventilarse por
tratarte de datos personales y expresamente catalogados en la legislacion
como informacion confidencial.

2. Desarrollo del acuerdo de conformidad con el lineamiento décimo

segundo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de
Informacién Publica:

I.- El nombre del Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiga,
Jalisco.

I.- El drea generadora de la informacién y/o de quien la tenga en su poder:
Direccion de Recursos Humanos mediante la Direccion General de
Administracidn asi como la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal

lll.- La fecha del acta y el nuimero de acuerdo que se actualiza: No existe
acta ni acuerdo previo.

IV.- Los criterios de clasificacion de informacién aplicables: los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion de Informacién Publica emitidos por el

Instituto, los cuales aun se encuentran vigentes.

V.- El fundamento legal y la motivacién:

=
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Articulos 17.1.1. a) c), f), 18.1, 20, 21, 21 bis de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

MOTIVACION: La informacién es materia de seguridad publica, por lo que su
divulgacion pondria en evidencia las estrategias, capacidad de accién y nivel
de seguridad del material humano de los elementos de la Comisaria de la
Policia Preventiva Municipal, hacer frente a emergencias y combate de actos
delictivos, lo que podria poner en riesgo la integridad fisica y mental, la
salud, la seguridad y la vida de los elementos de la Comisaria de la Policia
preventiva Municipal al ser sujetos de represalias con motivo de su actividad.
Esto, ademds, pone en peligro la integridad y la vida de los habitantes, al
verse mermada la efectividad del combate de actos delictivos.

De esta informacidn se puede dilucidar las estrategias para mantener la
seguridad en el municipio, por lo que mantenerla en reserva permite el
desempefio contra actividades delictivas, la proteccion de las personas
(servidores publicos y ciudadanos), el mantenimiento del orden publico, asi
como ejecutar las medidas de seqguridad necesarias para evitar delitos dentro
del municipio, de tal manera que se garantice la seguridad de los habitantes,
los escoltas y los servidores publicos, y se proteja la seguridad e integridad
fisica de los elementos de la Comisaria de la Policia Preventiva Municipal.

VI.- El cardcter de reservada y confidencial, indicando, en su caso, las
partes o pdginas del documento en el que consten: La informacion del
servidor publico solicitada.

VIl.-  La precisién del plazo de reserva, asi como su fecha de inicio, 6
debiendo motivar el mismo: La reserva de la informacién se reserva por 5
afos.

VIIL.- La precision del plazo de confidencialidad, asi como su fecha de inicio,
debiendo motivar el mismo: La confidencialidad de la informacidn se reserva
por 5 afos.

lll.- ASUNTOS GENERALES.

Acto continuo, el Presidente del Comité, preguntd a los presentes si existia algin
tema adicional a tratar en esta sesion, por lo que los integrantes del Comité acordaron
que no existia tema adicional a tratar en la presente sesion.

ACUERDO QUINTO.- APROBACION UNANIME DEL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DIA:
Considerando que no existe tema adicional a tratar en la presente sesidn, los miembros del
comité aprueban la clausura de la presente sesion a las 11:30 once horas con treinta
minutos del dia 06 seis de enero del 2021 dos mil veintiuno, por lo que se levanté para
constancia la presenta acta.
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MIGUEL O ARREON PEREZ,
SINDICO MUNICIPAL Y PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

JOSE LUIS OCHOA GONZALEZ, TRALOR MUNICIPAL E INTEGRANTE DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE ZURNIGA, JALISCO

DIRECTORA DE TRA
GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA

SPARENCIA DEL
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